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Uvodné ustanovenia

1. Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani financného prispevku na stravovanie
sa obec (d’alej len zamestnavatel’) riadi ustanovenim § 152 Zakonnika préce.

2. Ked'Ze zamestnavatel’ nema moznost’ zabezpecit’ poskytovanie stravovania vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
zamestnavatel’ umoziuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi
zabezpecenim stravovania:

e formou poskytnutia stravovacej poukéazky alebo
e formou poskytnutia finan€ného prispevku na stravovanie.

3. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

e zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdZe vyuZit zabezpefené stravovanie prostrednictvom
stravovacich poukazok,

¢ ide 0 zamestnanca vykonavajiceho pracu z domu (home office), domacku pracu alebo

telepracu.

4. Zamestnanec ma narok na stravovaciu poukdzku alebo na prispevok na stravovanie, ak
V ramci pracovnej zmeny vykonéva pracu viac ako Styri hodiny.



1.
Vyber zamestnanca medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na
stravovanie

Zamestnanec je opravneny vyber medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom realizovat na tla¢ive Rozhodnutie zamestnanca o vybere medzi
stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie, vzor ktorého je
Vv prilohe €. 1 tejto smernice.

Zamestnavatel je povinny akceptovat’ vyber zamestnanca od prvého dila mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec rozhodnutie predlozil zamestnavatel'ovi.

Do wuskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom stravovacej poukazky.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
vyber viaze.

Ak zamestnanec po uplynuti 12 mesiacov svoj vyber nezmeni podanim nového
Rozhodnutia zamestnanca o vybere medzi stravovacou poukéazkou a finanénym
prispevkom na stravovanie, zamestnavatel uplatni nad’alej dovtedajsi vyber
Zamestnanca.

1.
Stravovacie poukazky

Hodnota stravovacej poukazky je 6,23 €.
Rozuctovanie hodnoty stravovacej poukazky je nasledovné:

prispevok zamestnavatel'a: 55 % zo sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.
prispevok zo socidlneho fondu: 8 % zo sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin
uhrada od zamestnanca: rozdiel medzi hodnotou stravovacej poukazky a prispevkom
zamestnavatel'a + prispevkom zo socialneho fondu.

Rozpis hodnoty stravovacej poukazky zamestndvatel' prehodnoti pri zmene § 152
ZP Zéakonnika prace a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach
vtrvani 5 aZ 12 hodin, od ktorych je odvodena vyska minimalneho a maximalneho
prispevku zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky na prislusny kalendarny
mesiac prvy pracovny deni daného mesiaca v pocte, ktory zamestnancovi prinalezi.



V.
Finanény prispevok na stravovanie

1. Finan¢ny prispevok na stravovanie je v rovnakej vyske ako prispevok zamestnavatel’a na
stravovanie formou stravovacich poukazok.

2. Prispevok zamestnéavatel'a predstavuje 55 % zo sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin na jedno jedlo.

3. Zamestnavatel' poskytuje aj prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu v rovnakej
vyske ako pri stravovani formou stravovacich poukazok, t. j. 8% zo sumy stravného pre
¢asoveé pasmo 5 az 12 hodin na jedno jedlo.

4. Financny prispevok na stravovanie a finan¢ny prispevok zo socidlneho fondu zuctuje
zamestnavatel' zamestnancovi vo vyuctovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac vo
vyske, ktora zamestnancovi za prisluSny mesiac prindlezi. Financny prispevok je
oslobodeny od dane z prijmu zamestnanca.

5. Vysku finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnavatel prehodnoti pri zmene §
152 Zakonnika prace a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach
vtrvani 5 az 12 hodin, od ktorych je odvodena vySka minimalneho a maximalneho
prispevku zamestnavatel’a a tiez v pripade, ak sa vSetci zamestnanci rozhodnu len pre
finan¢ny prispevok na stravovanie.

V.
Zaverefné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost’ od 1.9.2024
V Dolnej Porube, dia: 30.08.2024

Ing. Zuzana Vaniova

starostka obce



Priloha ¢. 1

Obec Dolna Poruba, Obecny trad €. 61, 914 43 Dolna Poruba

Rozhodnutie zamestnanca

0 vybere medzi stravovacou poukiZkou a finanénym prispevkom na stravovanie

Zamestnanec:

MENO & PrieZVISKO: ....ocovviiriiiiiieieeeeee,

PYAIISKO: ..o

0SObNE CISI0: .eeviiiiiiiiiieieece

V sulade s § 152 ods. 7 Zakonnika prace si vyberam nasledujucu moznost’

a. poskytovanie stravovania formou stravovacich poukazok,”
: W r 4 . *
b. poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie.

Svojim vyberom som viazany 12 mesiacov.

Podpis zamestnanca

Potvrdenie zamestnavatel'a o prevzati

Podpis preberajiiceho

" Nehodiace sa preskrtniit!



