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Prilohy

1. Rozhodnutie zamestnanca o vybere medzi
stravovacou poukazkou a financnym
prispevkom na stravovanie

2. Urcenie vysky prispevku zamestnavatela

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

CL.1

Personalne vymedzenie posobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

1. Vsetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel’ Obec Dolna Poruba povinny zabezpecit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

2. Starostku obce, ktora je pocas vykonu funkcie v zmysle zakona ¢. 253/1994 Z.z. 0 pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest Vv zneni .n.p. ,
posudzovany na tcely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere.

ClL2

Vymedzenie pojmov

1. Obec Dolnd Poruba ako zamestnavatel' je povinny zabezpefovat’® zamestnancom Vo
vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na

pracoviskéach alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje ucelovo viazany finan¢ny prispevok na

stravovanie.

2. Obec ako zamestnavatel zabezpeluje stravovanie podla odseku Cl.2, bodu 1 tohoto

vnutorného predpisu najma:

e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni
- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

e zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak




ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, obec ako zamestnavatel’ moZe zabezpecit’ d’alsie
stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuja
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpedit' stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d)  ide ozamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpeCi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie podl'a CI. 2
odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou vykonavanej
domackej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, ak nejde o pripady podla CI.2
odseku 3 tohoto vnutorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpecenim stravovania prostrednictvom prévnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej
poukazky alebo

e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatel'om

1. Zamestnanec je opravneny vyber medzi stravovacou poukdzkou a finan¢nym
prispevkom realizovat’ na tla¢ive Rozhodnutie zamestnanca o vybere medzi stravovacou
poukdZzkou a finanénym prispevkom na stravovanie, vzor ktorého je v prilohe €. 1 tejto
smernice.

2. Zamestnavatel’ je povinny akceptovat’ vyber zamestnanca od prvého dita mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec rozhodnutie predlozil zamestnavatel'ovi.

3. Do wuskutonenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom stravovacej poukazky.



4, Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa
vyber viaZze.

5. Ak zamestnanec po uplynuti 12 mesiacov svoj vyber nezmeni podanim nového
Rozhodnutia zamestnanca o vybere medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na
stravovanie, zamestnavatel’ uplatni nad’alej dovtedajsi vyber zamestnanca.

6. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania.

ClL 4
Stanovenie vySKky prispevku na stravovanie

1. Obec prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej vety sa
zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok
podrla zakona o socialnom fonde.

2. Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukézky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach.

3. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec prispieva na stravovanie

zamestnancom podl'a odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej vSak 55 % minimalne;j
hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 2 tohoto ¢lanku.
Ak obec neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 1 tohoto ¢lanku,
suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovace] poukazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55 9% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach. Okrem sumy podl'a prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zdkona o socidlnom fonde.

4. VySka prispevku zamestnivatel’a na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2 tohto vnutorného predpisu.

ClL.
Zaverecéné ustanovenia

1. Tento predpis je sucast'ou vnitorného riadiaceho a kontrolného systému obce a slizi ako
podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre potreby
uctovnictva.

2. Tento predpis je povazovany za Gctovny zdznam a je sucastou uctovnej dokumentacie obce.



3. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci obce Dolna
Poruba.

Vnutorny predpis nadobtida platnost’ od 1.9.2024
V Dolnej Porube, diia: 30.08.2024

Ing. Zuzana Vaniova
starostka obce



Priloha ¢. 1

Obec Dolna Poruba, Obecny urad ¢. 61, 914 43 Dolna Poruba

Rozhodnutie zamestnanca

0 vybere medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie

Zamestnanec:

MENO & PriezZVISKO: .....covviiriiiiiieieieeeee,
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0S0bNE CiSIO: .oeviiiiiiiiiee e

V sulade s § 152 ods. 7 Zakonnika prace si vyberam nasledujucu moznost’:

. . r r o~ *
a. poskytovanie stravovania formou stravovacich poukazok,
b. poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie.

Svojim vyberom som viazany 12 mesiacov.

Podpis zamestnanca

Potvrdenie zamestnavatel’a o prevzati

Podpis preberajuceho

* Nehodiace sa preskrtniit’!



Priloha ¢. 2

Urcenie vvsky prispevku zamestnavatel’a na stravovanie od 01. 09. 2024

(1) Obec Dolna Poruba zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou
stravovacich poukéazok v hodnote 6,23 €, z ¢oho tvori:

a) prispevok zamestnavatel'a 55 % zo sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

b) prispevok zo socidlneho fondu 8% zo sumy stravného pre Casové pasmo 5 az 12
hodin,

c) doplatok zamestnanca: rozdiel medzi hodnotou stravovacej poukazky a prispevkom
zamestnavatel'a + prispevkom zo socialneho fondu.

(2) Obec poskytuje financény prispevok na stravovanie vo vyske € 5,23 v zlozeni:

a) prispevok zamestndvatel'a 55 % zo sumy 8,30 (suma stravného pre asové pasmo 5
az 12 hodin) 4,57 €

b) prispevok zo socidlneho fondu 8 % zo sumy 8,30 (suma stravného pre ¢asové pasmo
5 az 12 hodin) 0,66 €

(3) Uvedené sumy su platné od 01. 09. 2024.

V Dolnej Porube, 30.08. 2024

Ing. Zuzana Véniova

starostka obce



